
Выписка из отчета 

о выполнении Плана противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» на 2021-2024 годы  

во II полугодии 2022 года 
 

В целях выполнения Плана противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» (далее – ГКУ «ПСЦ») на 2021-2024 

годы, утвержденного приказом начальника ГКУ «ПСЦ» от 20.01.2021 № 01-03-60/21 «Об 

утверждении Плана противодействия коррупции в Государственном казенном учреждении города 

Москвы «Пожарно-спасательный центр» на 2021-2024 годы» (в редакции приказов начальника 

ГКУ «ПСЦ» от 10.03.2021 № 01-03-345/21, от 13.10.2021 № 01-03-1669/21 и от 01.11.2022 № 01-03-

2625/22), во II полугодии 2022 года в ГКУ «ПСЦ» был проведен следующий комплекс 

мероприятий. 

На постоянной основе осуществлялся мониторинг федерального законодательства и 

законодательства города Москвы, регламентирующего реализацию мер по противодействию 

коррупции. 

В части касающейся деятельности по разработке, совершенствованию и внедрению 

антикоррупционных стандартов поведения работников ГКУ «ПСЦ», внесены изменения в приказ 

начальника ГКУ «ПСЦ» от 20.01.2021 № 01-03-60/21 «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции в Государственном казенном учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный 

центр» на 2021-2024 годы» и приказ начальника ГКУ «ПСЦ» от 16.07.2019 № 01-03-898/19 «О 

комиссии по предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов в 

Государственном казенном учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр». 

Во II полугодии 2022 года обращений граждан и представителей организаций о фактах 

проявления коррупции и по вопросам её противодействию не поступало. Прием не осуществлялся. 

На сайте ГКУ «ПСЦ» (https://psc.mos.ru/) действует электронная приёмная для поддержания 

обратной связи для сообщений о фактах коррупции, при этом обращений граждан по вопросам 

нарушения антикоррупционного законодательства РФ по данному каналу связи не поступало. 

Отделом безопасности и режима ГКУ «ПСЦ» осуществляется постоянный мониторинг 

обращений, поступающих на телефон «Горячей линии» и анонимный телефон доверия ГКУ «ПСЦ». 

В части касающейся проведения мероприятий, направленных на изучение сведений и 

информации, находящихся в открытом доступе (с целью профилактики правонарушений 

коррупционной и экстремистской направленности), в соответствии с приказом начальника ГКУ 

«ПСЦ» от 29.12.2020 № 01-03-2377/20 «Об утверждении Регламента взаимодействия структурных 

подразделений Государственного казенного учреждения города Москвы «Пожарно­спасательный 

центр» при проведении отбора кандидатов на вакантные должности» (далее - Регламент), 

осуществляется проверка кандидатов на вакантные должности работников ГКУ «ПСЦ».  

Во II полугодии 2022 года отделом безопасности и режима ГКУ «ПСЦ» проверено 274 

кандидата. Информация по результатам проверок кандидатов направлялась для рассмотрения на 

заседаниях Аттестационной комиссией ГКУ «ПСЦ». 

Кандидатам на вакантные должности работниками отдела кадров ГКУ «ПСЦ» разъясняется 

порядок их действий в случаях склонения к нарушениям коррупционной направленности. 

Во II полугодии 2022 года проведено 1 заседание Комиссии по предупреждению коррупции 

и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «ПСЦ». 

На официальном сайте ГКУ «ПСЦ» (https://psc.mos.ru/) в разделе «Противодействие 

коррупции» (в подразделе «Методические материалы»), размещены: форма уведомления о 



склонении к совершению коррупционного правонарушения, форма уведомления о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, форма 

уведомления о получении подарка, форма заявления о выкупе подарка, форма Акта приема – 

передачи подарка и форма Акта возврата подарка. 

Уведомлений о фактах обращений с целью склонения к совершению коррупционных 

правонарушений от работников ГКУ «ПСЦ» не поступало. 

Финансовым отделом ГКУ «ПСЦ», в целях минимизации коррупционных рисков, 

организована работа по проверке расчетно-платежных документов, направляемых поставщиками 

товаров, работ, услуг, на соответствие условиям государственных контрактов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГКУ «ПСЦ» и контроль за 

эффективным расходованием бюджетных средств. 

Юридическим отделом ГКУ «ПСЦ» осуществляется проверка и согласование проектов 

распорядительных документов ГКУ «ПСЦ». По состоянию на 08.12.2022 проверено и согласовано: 

приказов – 3024, указаний – 1017, приказов по личному составу – 3766. 

Работниками отдела по информационной работе и взаимодействию с общественными 

организациями ГКУ «ПСЦ» и руководителями структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» 

осуществляется комплекс разъяснительных и иных мер, направленных на создание атмосферы 

нетерпимости к коррупционным проявлениям и повышение уровня правосознания и 

популяризации антикоррупционных стандартов поведения у работников ГКУ «ПСЦ». 

При этом, в ходе работы в структурных подразделениях ГКУ «ПСЦ», работниками отдела по 

информационной работе и взаимодействию с общественными организациями ГКУ «ПСЦ» 

проведено более 150 индивидуальных и групповых бесед (встреч) с работниками (охвачено более 

1100 работников ГКУ «ПСЦ»). 

С учетом проводимых в ГКУ «ПСЦ» организационно-штатных мероприятий, во II полугодии 

2022 года, в целях оптимизации и конкретизации их полномочий (а также положений о структурных 

подразделениях ГКУ «ПСЦ»), службой кадрового обеспечения ГКУ «ПСЦ» проведен анализ 614 

должностных инструкций работников ГКУ «ПСЦ». 

Фактов выявления конфликта интересов у лиц, участвующих в организации и осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» (работники службы по организации закупок, 

работники, входящие в состав контрактной службы ГКУ «ПСЦ», а также работники ответственные 

за подготовку контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд ГКУ «ПСЦ») не выявлено. 

Контроль обоснования начальных (максимальных) цен контрактов при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» организован в соответствии с п. 3.6 Регламента 

взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» при осуществлении закупок товаров, 

работ и услуг, утвержденного приказом начальника ГКУ «ПСЦ» от 26.07.2019 № 01-03-957/19 

(далее - Регламент), в ряде случаев проверка обоснования начальных (максимальных) цен 

контрактов осуществлялась отделом безопасности и режима ГКУ «ПСЦ». 

При этом, в соответствии с п. 7.3 Регламента, на постоянной основе осуществляется 

контроль за исполнением поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий 

государственных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд ГКУ «ПСЦ». 

Организация претензионной работы и применение штрафных санкций к поставщикам 

(подрядчикам, исполнителям) за невыполнение обязательств по государственным контрактам 

осуществляется в соответствии с приказом начальника ГКУ «ПСЦ» от 18.04.2022 № 01-03-



767/22 «Об утверждении Порядка организации и ведения претензионно-исковой работы в ГКУ 

«ПСЦ» и п.п. 7.3.5 – 7.3.7 указанного выше Регламента. 

Во II полугодии 2022 года, по результату закупки услуг по проведению предсменных и 

послесменных медицинских осмотров работников (извещение № 0373200006622000126) 

составлен протокол об уклонении победителя закупки от заключения контракта. Однако 

решением комиссии по контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг УФАС по городу 

Москве по делу № 077/10/104-17759/2022 было принято решение об отказе во включении 

информации об ООО «…» в реестр недобросовестных поставщиков. 

По 4 государственным контрактам принято решение о их расторжении в одностороннем 

порядке (по решению заказчика), при этом, по государственным контрактам: 

- от 10.01.2022 № 21000231 (реестровый № ЕИС 2773459740022000004) на поставку 

пленки негативной галогенидосеребряной, решением комиссии по контролю в сфере закупок 

товаров, работ, услуг УФАС по городу Москве по делу № 077/10/104-10991/2022 о проведении 

проверки по факту одностороннего отказа от исполнения государственного контракта, сведения 

в отношении ООО «…», генерального директора/учредителя … (включены в реестр 

недобросовестных поставщиков сроком на два года; 

- от 08.12.2021 № 21000189 (реестровый № ЕИС 2773459740021000269) на оказание услуг 

по техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции, систем удаления выхлопных 

газов в зданиях пожарных депо, решением комиссии по контролю в сфере закупок товаров, 

работ, услуг УФАС по городу Москве по делу № 077/10/104-12589/2022 о проведении проверки 

по факту одностороннего отказа от исполнения государственного контракта, сведения в 

отношении ИП …  включены в реестр недобросовестных поставщиков сроком на два года. 

По состоянию на 19.12.2022, применены штрафные санкции к 25 поставщикам за 

неисполнение обязательств по государственным контрактам, на общую сумму 136 382,52 

рублей. 

В части касающейся проведения мероприятий, направленных на совершенствование 

организации и ведения работы по выявлению и минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ», заместителем начальника 

– руководителем контрактной службы ГКУ «ПСЦ, проведено практическое занятие по 

рассмотрению электронных документов о приемке в УАИС «Бюджетный учет» с 

последующим подписанием таких документов электронной подписью в Единой 

информационной системе в сфере закупок (факсограмма от 01.11.2022 № 02-26-1727/22). 

В порядке обмена информацией по вопросам противодействия коррупции осуществляется 

взаимодействие с правоохранительными органами и отделом собственной безопасности и 

противодействия коррупции Департамента ГОЧСиПБ г. Москвы. 

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГКУ «ПСЦ» 

(https://psc.mos.ru/) поддерживается в актуальном состоянии. 

 

 

 


